Итоги конкурса на включение кадровый резерв
отраслевых (функциональных) структурных подразделений
администрации города Нижнего Новгорода 
для замещения должности начальника сектора молодежной политики
департамента по социальной политике

В  соответствии с распоряжением администрации города Нижнего Новгорода от 22.04.2014 № 140-р «О формировании муниципального кадрового резерва и работе с ним» и на основании приказа руководителя аппарата главы города Нижнего Новгорода от 18.02.2019 №3-р в кадровый резерв отраслевых (функциональных) структурных подразделений администрации города Нижнего Новгорода для замещения должности начальника сектора молодежной политики департамента по социальной политике включены:
1. Дементьева Марина Константиновна;
2. Зиновьев Максим Сергеевич;
3. Злобин Павел Алексеевич;
4. Марченко Алексей Сергеевич;
5. Стенина Анна Валерьевна;
6. Шебунин Олег Николаевич.


